


І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Кременчуцький Ліцей №30 «Олімп» імені Н.М. Шевченко 
Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області 
(надалі - Ліцей) є закладом загальної середньої освіти і є правонаступником 
прав і обов'язків Кременчуцького ліцею №30 «Олімп» імені Н.М. Шевченко 
Кременчуцької міської ради Полтавської області, створеного рішенням XXXIII 
сесії VII скликання Кременчуцької міської ради Полтавської області від 12 
грудня 2018 року та знаходиться у комунальній власності територіальної 
громади міста Кременчука та Потоківського старостинського округу (далі -
комунальна власність). 

1.2. Засновником Ліцею є територіальна громада міста Кременчука та 
Потоківського старостинського округу (далі - територіальна громада) в особі 
Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області. 
Органом управління закладом освіти (Уповноваженим органом засновника з 
питань освіти) є Департамент освіти Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області. 

Статут затверджується Засновником - Кременчуцькою міською радою 
Кременчуцького району Полтавської області (далі - Кременчуцька міська рада). 

1.3. Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, 
Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Бюджетним 
кодексом України, Кодексом законів про працю, Законами України, зокрема 
«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», постановами Верховної Ради України, Актами Президента та 
Кабінету Міністрів України, загальнообов'язковими для всіх закладів освіти, 
наказами та інструкціями Міністерства освіти і науки України (далі - МОНУ), 
загальнообов'язковими актами інших центральних органів виконавчої влади, 
рішеннями Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області, розпорядженнями Кременчуцького міського голови, розпорядчими 
документами Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА, наказами та 
розпорядженнями Департаменту освіти Кременчуцької міської ради 
Кременчуцького району Полтавської області, іншими нормативно-правовими 
актами, а також цим Статутом. 

1.4. За правовим статусом суб'єкту господарювання Ліцей є юридичною 
особою публічного права комунальної форми власності та є неприбутковим 
закладом освіти. 

За класифікацією організаційно-правових форм господарювання є 
комунальним закладом, який здійснює діяльність у сфері освіти - початкова, 
базова середня освіта та профільна освіта. 

1.5. Найменування юридичної особи: 
- повне найменування українською мовою: КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ 

№ 30 «ОЛІМП» ІМЕНІ Н.М. ШЕВЧЕНКО КРЕМЕНЧУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
КРЕМЕНЧУЦЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ; 

- скорочене найменування українською мовою: Кременчуцький ліцей 
№ 30 «Олімп». 
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1.6. Юридична адреса Ліцею: Україна, 39631, м. Кременчук, провулок 
Олега Кошового, 3. 

1.7. Ліцей є юридичною особою, має печатку, штамп, бланки зі своїм 
найменуванням та інші реквізити, може мати рахунки в органах казначейства 
та банківських установах. 

1.8. Заклад проводить освітню діяльність на трьох рівнях освіти: 
- перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 

виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 
стандартом початкової освіти - початкова освіта, яка здобувається протягом 
чотирьох років (1-4 класи); 

- другий рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 
виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 
стандартом базової середньої освіти - базова середня освіта, яка здобувається 
протягом п'яти років (5-9 класи); 

- третій рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 
виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 
стандартом профільної середньої освіти - профільна освіта, яка здобувається 
протягом трьох років (10-11(12) класи). 

1.9. Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації прав 
громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, а також всебічний 
розвиток, виховання й соціалізація особистості, яка здатна до життя в 
суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 
самовдосконалення й навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого 
вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та 
громадянської активності. 

1.10. Головними завданнями Ліцею є: 
1.10.1. створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні 

державних стандартів шляхом формування ключових компетентностей, 
необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності, які 
визначені Законом України «Про освіту»; 

1.10.2. підвищення якості освітніх послуг; 
1.10.3. забезпечення базової загальноосвітньої підготовки, що включає 

розвиток дитини як особистості, її нахилів, інтересів, здібностей, забезпечення 
її самовизначення, саморозвитку, самореалізації з подальшим навчанням у 
вищому закладі освіти; 

1.10.4. формування й розвиток соціально зрілої, творчої особистості з 
усвідомленою громадською позицією, почуттям національної свідомості, 
особистості, підготовленої до професійного самовизначення; розвиток 
природних позитивних нахилів, здібностей і обдарованості, творчого мислення, 
потреби й вміння самовдосконалюватися; 

1.10.5. створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів 
у різних видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного, фізичного 
розвитку; 

1.10.6. створення умов для оволодіння системою наукових знань про 
природу, людину й суспільство, формування наукового світогляду; 



1.10.7. виховання в учнів поваги до Конституції України, державних 
символів України, прав і свобод людини й громадянина, почуття власної 
гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до 
обов'язків людини й громадянина; 

1.10.8. виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 
традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей 
українського народу та інших народів і націй, громадян, відданих Україні -
відкритих світу; 

1.10.9. виховання свідомого ставлення до здоров'я як найвищої 
соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження й 
зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів; 

1.10.10. оновлення змісту освіти, розробка й апробація нових 
педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання; 

1.10.11. підтримка обдарованих та здібних дітей; 
1.10.12. застосування сучасних методик моделювання освітнього 

середовища, яке забезпечує широкий спектр можливостей для ефективного 
особистісного саморозвитку кожного учня, сприяє створенню атмосфери 
творчості та емоційного комфорту; 

1.10.13. становлення сучасної моделі управління інноваційним розвитком 
закладу освіти, формування нової організаційної культури; 

1.10.14. запровадження системи індивідуальної педагогічної підтримки, 
технологій розвитку емоційного інтелекту та глобально орієнтованого змісту й 
характеру освіти; 

1.10.15. запровадження моніторингу якості роботи закладу на основі 
щорічного комплексного аналізу всіма учасниками освітнього процесу, 
ширшого діапазону індикаторів (показників) його функціонування та динаміки 
розвитку; 

1.10.16. участь у міжнародних програмах та проектах, організованих 
міжнародними фондами, радами тощо. 

1.11. Ліцей самостійно приймає рішення й здійснює діяльність в межах 
своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом. 

1.12. Ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством і державою 
за: 

1.12.1. безпечні умови освітньої діяльності; 
1.12.2. дотримання державних стандартів освіти; 
1.12.3. дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами 

освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за 
міжнародними угодами; 

1.12.4. дотримання фінансової дисципліни. 
1.13. Діяльність Ліцею базується на принципах гуманізму, демократизму, 

взаємозв'язку розумового, морального, фізичного, естетичного виховання, 
органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною 
історією й культурою, диференціації та оптимізації змісту й форм освіти, 
науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації. 

1.14. Мовою освітнього процесу в Ліцею є державна мова. 











2.21. Забороняється будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких 
громадських об'єднань, воєнізованих формувань, політичних партій, релігійних 
організацій. 

2.22. Освітній процес здійснюється за різними формами: у вигляді уроків, 
лекцій, лабораторно-практичних та семінарських занять, диспутів, навчально-
виробничих екскурсій тощо. 

У Ліцеї освітня робота поєднується з науково-методичною, науково-
дослідницькою та експериментальною; поряд з традиційними методами й 
формами використовуються інноваційні технології навчання. 

2.23. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету 
визначається вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних 
вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. 

2.24. У Ліцеї визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється 
відповідно до діючої системи оцінювання досягнень учнів у навчанні. У 
документі про освіту (свідоцтві про початкову освіту, свідоцтві про базову 
середню освіту, свідоцтві про повну загальну середню освіту ) відображаються 
досягнення учнів у навчанні 

2.25. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання 
доводяться до відома учнів класним керівником. 

2.26. Порядок переведення й випуск учнів закладу освіти визначається 
чинним законодавством. 

2.27. При проходженні учнями навчальної практики використовуються 
такі форми роботи: наукові експедиції, краєзнавчі пошуки, робота в архівах, 
науково-дослідних установах, музеях, на пришкільних ділянках тощо. 

Навчальну практику можна проходити й під час навчального року, однак 
з обов'язковим обліком її проведення у класних журналах. 

Рішення про доцільність проведення навчальної практики приймає 
педагогічна рада закладу. 

2.28. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили 
певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої 
освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок 
проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про 
державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти, 
затвердженим МОН України. 

2.29. Учні після завершення навчання за освітньою програмою 
відповідного рівня повної загальної середньої освіти, незалежно від форми її 
здобуття, та на підставі результатів річного оцінювання й державної 
підсумкової атестації отримують такі документи про освіту: 

- свідоцтво про початкову освіту; 
- свідоцтво про базову середню освіту; 
- свідоцтво про повну загальну середню освіту. 
У документах про освіту результати підсумкового оцінювання 

визначаються за системою оцінювання, визначеною законодавством. 
2.30. За особливі успіхи в навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій 

діяльності, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть 
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- дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства 
у відносинах з учнями та їхніми батьками; 

- виконувати обов'язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про 
повну загальну середню освіту», іншими актами законодавства, Статутом 
освітнього закладу, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, умовами 
контракту чи трудового договору та їхніми посадовими обов'язками; 

- забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також 
дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої 
діяльності, визначених статтею 6 Закону України «Про освіту»; 

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до 
вимог цього Закону; 

- володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям. 
3.8. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних 

працівників та інші трудові відносини регулюються законодавством України 
про працю, Законом України «Про повну загальну середню освіту» та іншими 
законодавчими актами. 

3.9. Педагогічні працівники Ліцею підлягають атестації один раз на п'ять 
років відповідно до порядку, встановленого МОН України. Підвищення 
кваліфікації педагогів проводиться у формі курсів, семінарів, шляхом 
самоосвіти тощо. 

3.10. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 
обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених 
законодавством України. 

3.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують вимоги 
Статуту закладу, Правила внутрішнього трудового розпорядку Ліцею, 
неналежно виконують посадові обов'язки, умови колективного договору 
(контракту) можуть бути звільнені з посади відповідно до чинного 
законодавства. чЧ 

Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають також інші 
права та обов'язки, передбачені законодавством, колективним договором, 
трудовим договором та/або установчими документами Ліцею. 

3.12. Розподіл педагогічного навантаження працівникам Ліцею 
визначається згідно з законодавством і затверджується директором. 

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 
допускається в разі зміни кількості годин з окремих предметів, що 
передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного 
працівника з додержанням законодавства України про працю. 

3.13. Права та обов'язки інших працівників, технічного, допоміжного 
персоналу регулюються трудовим законодавством, цим Статутом, Правилами 
внутрішнього трудового розпорядку Ліцею, посадових інструкцій, інструкцій з 
техніки безпеки для працівників тощо. 

3.14. Батьки учнів або особи, які їх замінюють, мають право: 
- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси 

здобувачів освіти; 
- звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань 

освіти; 
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Посаду директора може обіймати особа, яка є громадянином України, 
вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, 
стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, 
організаторські здібності, стан фізичного й психічного здоров'я, що не 
перешкоджає виконанню професійних обов'язків, пройшла конкурсний відбір 
та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про повну 
загальну середню освіту». 

Призначення на посаду та звільнення з посади директора Ліцею 
здійснюється заступником директора департаменту - начальником управління 
професійно-технічної, загальної середньої та позашкільної освіти Департаменту 
освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської 
області у порядку, визначеному законами та установчими документами. 

Директор Ліцею безпосередньо підпорядковується заступнику директора 
департаменту - начальнику управління професійно-технічної, загальної 
середньої та позашкільної освіти Департаменту освіти Кременчуцької міської 
ради Кременчуцького району Полтавської області. 

Повноваження (права і обов'язки) та відповідальність директора Ліцею 
визначаються законом, установчими документами Ліцею, посадовою 
інструкцією та контрактом. 

Директор є представником Ліцею у відносинах з державними органами, 
органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами й діє 
без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими 
документами Ліцею. 

4.6. Додаткові кваліфікаційні вимоги до директора та порядок його 
обрання (призначення) визначаються спеціальними законами та установчими 
документами Ліцею. 

4.7. Директор призначається на посаду за результатами конкурсного 
відбору строком на шість років (строком на два роки - ,чЧдля особи, яка 
призначається на посаду керівника Ліцею вперше) на підставі рішення 
конкурсної комісії. 

4.8. Положення про конкурс на посаду керівника розробляє та затверджує 
засновник на підставі типового положення, затвердженого центральним 
органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

4.9. Одна й та сама особа не може бути керівником більше ніж два строки 
підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді 
керівника Ліцею, призначеного вперше). Після закінчення другого строку 
перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення 
вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити 
роботу в Ліцеї на іншій посаді. 

4.10. Директор Ліцею: 
- виконує Закон України «Про освіту», Закон України «Про повну 

загальну середню освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечує та 
контролює їх виконання працівниками Ліцею, зокрема в частині організації 
освітнього процесу державною мовою; 

- планує та організовує діяльність Ліцею; 
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